ANKIETA NA TEMAT PRACY
McQUAIG JOB SURVEY®

Ankieta na temat pracy, McQuaig Job Survey®, ma dopomdc Twojej firmie w okresleniu
zachowan wymaganych na danym stanowisku.

Wypetniajac te ankiete mysl o tym, jak w Twoim przekonaniu idealny kandydat na dane
stanowisko wykonywatby te prace, nie za$ jak wykonuje jg osoba aktualnie pracujgca na
tym stanowisku.

Skup sie na zachowaniach, ktére sg Twoim zdaniem niezbedne dla sukcesu, ktadac
mniejszy nacisk na te, ktére bytoby po prostu dobrze wykazywac.

Jak wypetniac te ankiete:

W ankiecie jest 21 grup stéw lub stwierdzen: Ocen, na ile kazdy z tych wyrazéw lub
stwierdzen najlepiej opisuje dane stanowisko.

NAJWAZNIEJSZE ZACHOWANIE
DRUGIE CO DO WAZNOSCI ZACHOWANIE

TRZECIE CO DO WAZNOSCI ZACHOWANIE
NAJMNIEJ WAZNE ZACHOWANIE

O o0 w>»

W kazdym zestawie powinno by¢ tylko jedno A, jedno B, jedno C i jedno D.

Na przyktad:
Prawidiowo Nieprawidiowo

Umie wspotpracowac A
Dziata asertywnie

Jest spokojny A
Jednoczy ludzi

Umie wspotpracowac
Dziata asertywnie
Jest spokojny
Jednoczy ludzi
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W celu uzyskania pomocy w ocenianiu i postugiwaniu sie tym formularzem nalezy poprosi¢ o
pomoc osobe zajmujacy sie interpretacjg dokumentéw McQuaig w Twojej firmie.
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THE McQUAIG JOB SURVEY®

ANKIETA NA TEMAT STANOWISKA: DATA :
IMIE | NAZWISKO TYTUL SLUZBOWY:
FIRMA :

W kazdym zestawie powinno by¢ tylko jedno A, jedno B, jedno C i jedno D.

SUKCES NA TYM STANOWISKU WYMAGA NASTEPUJACYCH CECH OD OSOBY, KTORA JE SPRAWUJE:

1. Konkurencyjnos¢
Pozytywne spojrzenie na swiat
Ustalanie rownego tempa

Poszanowanie zwierzchnikow

4.  Nie stwarza nacisku na innych
Trzyma sie ustalonych procedur
Jest przedsiebiorczy

Jest przekonujacy

7. Jest precyzyjny i doktadny
Jest indywidualistg,
Rozumie ludzi

Wprowadza regularnos$¢ czynnosci

10. Pewny siebie wobec innych
Wyznaje zasade “pokomne ciele dwie matki ssie”
Pracuje bardzo ostroznie

Energicznie zabiera sig za problemy

13. tatwo zaprzyjaznia sie
Jest cierpliwy wobec ludzi
Jest sumienny

Dazy do sukcesu

16. Jest nastawiony na dobre wyniki
Robi dobre wrazenie
Jest niezawodny

Dobrze pracuje pod nadzorem

19. Dziata w istniejacych uktadach
Unika ryzyka
Naturalny przywddca

Potrafi zapewni¢ rozrywke
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2. Niekiedy perfekcjonista
tatwos¢ podejmowania decyzji
Otwarta osobowos¢

Dobra tolerancja powtarzalnych zadan

5. Wykorzystuje mozliwosci
Ufa ludziom
Unika ustalania zbednych terminéw

Lubi robi¢ rzeczy sam

8. Prowadzi kontrole jakosci
Sprawca zmian
Swietnie czuje sie z ludzmi

Woptywa kojgco na innych

11. Zrelaksowany, przyjemny
Dobrze spetnia polecenia
Ustala cele

Jest optymistg

14. Umie sie jasno wyrazacé
Nie denerwuje sie tatwo
Stosuje sie do wskazéwek

Pragnie zwyciestwa

17. Jest bardzo doktadny
Potrzebuje wyzwan
Jest przyjacielski i towarzyski

Lubi stabilizacje

20. Jest systematyczny
Jest przewidywalny w dziataniu
Jest liderem

Naprawde lubi ludzi

3. Pomocny wobec innych
Opanowany
Dziata w obrebie ustalonych zasad firmy

Z checig przyjmuje odpowiedzialnosc

6. Ma potrzebe osiggania wynikow
Jest dobrym informatorem.
Zachowuje spokoj

Jest dobrze zorganizowany.

9. Nie potrzebuje ciggtych zmian
Specjalizuje sie w swojej dziedzinie
Jest ambitny

Lubi wptywa¢ na innych

12. Pragnie uznania
Jest petny entuzjazmu
Jest opanowanyt

Umie wspotpracowaé

15. Dobrze wspotpracuje z innymi
Mozna na nim polegac
Przywigzuje wage do szczegotow

Podejmuje ryzyko

18. Lubi dobrze wykonang prace
Lubi wtadze
Jest ptynnym rozméwcag

Jest staty

21. Stawia czota trudnym sytuacjom
Jest ekstrawertykiem, jest otwarty
Osigga state wyniki

Przestrzega zasad

DZIEKUJEMY




