ANKIETA NA TEMAT SEOW
McQUAIG WORD SURVEY®

Komentarze ogdine

1. Wypetniajgc ten formularz na temat samego siebie wskazesz,
co i w jaki sposob chciatbys wykonywac¢ w swojej pracy.

2. To nie jest egzamin — nie ma tu odpowiedzi dobrych czy ztych.

3. Cho¢ ankieta nie jest wypetniana na czas, zwykle zajmuje 15 -
20 minut.

4. W razie braku pewnosci co do znaczenia wyrazu czy frazy,
mozna postuzyc¢ sie stownikiem.
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Jak wypetniac te ankiete:

W ankiecie jest 21 grup stow lub stwierdzen: Ocen, na ile kazdy z tych
wyrazow lub stwierdzen najlepiej Cie opisuje. (Pierwsza odpowiedz,
ktora przyjdzie Ci do gtowy jest prawdopodobnie najlepsza.)

A ZACHOWANIE, KTORE OPISUJE MNIE NAJLEPIEJ

B DRUGIE W KOLEJNOSCI ZACHOWANIE, KTORE OPISUJE
MNIE NAJLEPIEJ

C TRZECIE W KOLEJNOSCI ZACHOWANIE, KTORE
OPISUJE MNIE NAJLEPIEJ

D ZACHOWANIE, KTORE OPISUJE MNIE W NAJMNIEJSZYM
STOPNIU

W kazdym zestawie powinno by¢ tylko jedno A, jedno B, jedno C i jedno

D.
Na przyktad:
Prawidiowo Nieprawidiowo
konkurencyjny B konkurencyjny A [B]
pozytywny A pozytywny D
spokojny C spokojny A
sktonny do wspodtpracy D sktonny do wspodtpracy | A
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THE McQUAIG WORD SURVEY®

IMIE | NAZWISKO

DATA :

Ocen ponizsze stowa lub stwierdzenia wedtug nastepujgcego kryterium:

‘Jak Twoim zdaniem inni ludzie postrzegaja Cie w Twojej obecnej roli”:

1. o silnej woli
peten entuzjazmu
niezawodny

tatwo ulegajgcy wptywom

4. obdarowujacy
innym

stwarzajacy nacisk

utalentowany towarzysko

powsciagliwy

7. zachowawczy
elastyczny
bojowy duch

szczesliwy

10. lubiany przez innych
metodyczny
ulegajacy innym

wytrwaty

13. cztowiek czynu
elokwentny
mato uczuciowy

perfekcjonista

16. wykonujacy polecenia
naciskajgcy na wyniki
zabawny

zwolennik status quo

19. wierny
systematyczny
lider

dobrotliwy
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2. wiarygodny
opanowany

ostrozny

nieugiety

5. sprawca zmian
tatwo zaprzyjazniajacy sie
niezawodny

plastyczny

8. dobrego serca

przedsiebiorczy
krasomowca

niezachwiany

11. niezmienny
wiara w innych
ogromna che¢ walki

wptywajgcy na innych

14. ptynny moéwca
nieskrepowany/dobre samopoczucie
wyrozumiaty wobec innych

ogromna motywacja

17. bardzo ambitny
uprzejmy
pogodny

przestrzegajacy zasad

20. staranny
skfonny do przygod

zywy

staty

peten spokoju

bezpieczenstwo przede wszystkim

12.

15.

18.

21.

wola zwyciestwa

lubigcy ludzi

motywujacy
innych
stabilny
wdzigczny

niewzruszony

nieustraszony
zawierajacy przyjaznie
przewidywalny

oddany

wdzieczny
uparty
ekstrawertyk

nie$pieszny

niewzruszony
doceniajacy
indywidualista

0sobowos¢ plus

towarzyski
tatwy do zadowolenia
sktonny do pomocy

przejmujacy dowodztwo

oportunista
wyrazisty
wolny i swobodny

bierny wykonawca

Po dokonaniu oceny, przejdz na nastepna strone.




THE McQUAIG WORD SURVEY®

Czes¢ druga
IMIE | NAZWISKO
Ocen ponizsze stowa lub stwierdzenia wedtug nastepujgcego kryterium:
Jaki jestes naprawde”

1. nieustraszony 2. lubiany przez innych 3. niezmienny
zawierajacy przyjaznie metodyczny wiara w innych
przewidywalny ulegajacy innym ogromna che¢ walki
oddany wytrwaty wptywajacy na innych
4. dobrego serca 5. o silnej woli 6. wiarygodny
przedsiebiorczy peten entuzjazmu opanowany
krasoméwca niezawodny ostrozny
niezachwiany tatwo ulegajacy wptywom nieugiety
7. niewzruszony 8. staranny 9. oportunista
doceniajacy skfonny do przygod wyrazisty
indywidualista Zywy wolny i swobodny
osobowos¢ plus staty bierny wykonawca
10. ptynny méwca 11. wierny 12. wykonujacy polecenia
nieskrepowany/dobre samopoczucie systematyczny naciskajacy na wyniki
wyrozumiaty wobec innych lider zabawny
ogromna motywacja dobrotliwy zwolennik status quo
13. bardzo ambitny 14. towarzyski 15. zachowawczy
uprzejmy tatwy do zadowolenia elastyczny
pogodny sktonny do pomocy bojowy duch
przestrzegajacy zasad przejmujacy dowodztwo szczesliwy
16. wdzieczny 17. cztowiek czynu 18. motywujgcy innych
uparty elokwentny stabilny
ekstrawertyk mato uczuciowy wdzieczny
nie$pieszny perfekcjonista niewzruszony
19. peten spokoju 20. obdarowujacy innym 21. sprawca zmian

bezpieczenstwo przede wszystkim
wola zwyciestwa

lubigcy ludzi
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stwarzajacy nacisk
utalentowany towarzysko

powsciagliwy

tatwo zaprzyjazniajacy sie
niezawodny

plastyczny

DZIEKUJEMY




