
 

แบบสํารวจอุปนิสยัแม็คเควก 
 
 
 

การทําความเขาใจท่ัวไป:  
 
แบบสํารวจอุปนิสัยแม็คเควก เปนเทคนิคการประเมินตัวเองที่ชวยใหสามารถบรรยายพฤติกรรมและอารมณของพวกเขาได 
 
นายจางปจจุบันหรือนายจางในอนาคตของคุณขอใหคุณกรอกแบบสํารวจอุปนิสัยนี้เพ่ือเขาใจอยางชัดเจนมากขึ้นวาอะไร
และอยางไรที่คุณชอบทําเกี่ยวกับงาน ไมมีคําตอบใดถูกหรือผิด 
 
เนื่องจากคําตอบแรกของคุณอาจเปนคําตอบที่ดีที่สุด ดังนั้นคุณจึงไมควรใชเวลามากกวา 10 – 15 นาที 
 
เราขอขอบคุณอยางมากสําหรับความรวมมอืของคุณ 
 
เราไดแนบใบคํานิยามมาดวย (อีกหนาหนึ่ง) 
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The McQuaig Word Survey® 



วิธีการกรอกแบบสํารวจอุปนิสัยแม็คเควก® 

โปรดอานคําแนะนําขางลางน้ีอยางละเอียดกอนกรอกแบบสํารวจ 
 

ในแตละดานของแบบ มีคําหรือขอความอยู 21 กลุม โปรดกรอกทั้งสองดานของแบบ 

  ดาน A: 
 ในแตละกลุมของคําส่ีคําในดาน ก ใหจัดอันดับคําตาง ๆ ดวย A, B, C หรือ D ตามคําถามที่วา “คุณคิดวาคนอ่ืน

คิดเกี่ยวกับคุณในบทบาทปจจุบันของคุณอยางไร ?” ในการกรอกแบบสอบถามนี้ ใหพิจารณาวาคุณเชื่อในสิ่งที่
เพ่ือนรวมงาน เจานาย ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือน เปนตน ในปจจุบันหรือในอดีตคิดเกี่ยวกับคุณอยางไร 

 ใหใส A หลังคําที่บรรยายถึงตัวคุณไดดีที่สุด ใหใส B หลังคําที่บรรยายในอันดับรองลงมา ใส C และ D หลังคําที่
บรรยายในอันดับสามและสี่ ตามลําดับ 

  ดาน B:  
 ในแตละกลุมของคําส่ีคําในดาน ข ใหจัดอนัดับคําตาง ๆ ดวย A, B, C หรือ D ตามคําถามที่วา “จริงๆ แลว       

คุณเปนคนอยางไร” 

 โปรดอยาเวนวางไวหรือใชตัวอักษรซ้ําสองครั้งในหนึ่งกลุม ตองมี A, B, C หรือ D อยางใดอยางหนึ่งในแตละหมวด
เทานั้น โปรดใชอักษรตัวพิมพใหญภาษาอังกฤษ  

 นี่ไมใชการทดสอบ ไมมีคําตอบใดถูกหรือผิด 

 ถึงแมวาจะไมกําหนดเวลาก็ตาม ปกติจะใชเวลากรอก 15 ถึง 20 นาที 

 โปรดใชใบคํานิยามถาคุณไมแนใจในความหมายของคํา 

 กรอกทั้งดาน “A” และ “B” และอยาลอกดานหน่ึงใสอีกดานหนึ่ง 

 คุณควรกรอกตามตัวอยางที่ทําเครื่องหมายถูกขางลางนี้ 

มุงม่ันอยางแรงกลา B เชื่อถือได A สุขุมเยือกเย็น 4 
เต็มไปดวยความกระตือรือรน A ชอบไกลเกลี่ย C ปลอดภัยไวกอน 3 

พึ่งพาได C ระมัดระวัง C มุงม่ันที่จะชนะ 1 
ถูกครอบงําไดงาย D ใหอภัยงาย C นารัก 2 

      

ชอบใหผูอ่ืน  A ผลักดันใหเกิดสิ่งตาง ๆ a ชอบจูงใจผูอ่ืน C 
สรางแรงกดดัน  ผูกมิตรไดงาย b หนักแนน D 
เขาสังคมเกง  ไวใจได c นาเคารพ B 

สบาย ๆ  วางาย d ไมหวาดกลัว A 
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 The McQuaig Word Survey®

 แบบ B                                                         ดาน A

ช่ือ  เพศ (ชาย/หญิง)   วันที่  

บริษัท  ตําแหนง*  

 
จัดอันดับคําหรือขอความเหลานี้ตามคําถามที่วา “คุณคิดวาคนอื่นคิดเกี่ยวกับคุณในบทบาทปจจุบันของคุณอยางไร” 

 

1.                 มุงม่ันอยางแรงกลา      2.                               เชื่อถือได  3.                          สขุุมเยือกเย็น  
เต็มไปดวยความกระตือรือรน  ชอบไกลเกลี่ย  ปลอดภัยไวกอน  

พึ่งพาได  ระมัดระวัง  มุงม่ันที่จะชนะ  
ถูกครอบงําไดงาย  ใหอภัยงาย   เปนคนนารัก  

      

4.                          ชอบใหผูอ่ืน  5.             ผลักดันใหเกิดสิ่งตาง ๆ  6.                         ชอบจูงใจผูอ่ืน  
สรางแรงกดดัน  ผูกมิตรไดงาย  หนักแนน  
เขาสังคมเกง  ไวใจได  นาเคารพ  

สบาย ๆ  วางาย  ไมหวาดกลัว  
      

7.                          อนุรักษนิยม  8.                                     ใจด ี  9.                 ไมเกรงกลัวตอสิ่งใด  
ยืดหยุนได  กระตือรือรน  ชอบผูกมิตร  

วิญญาณนักสู  พูดเกงราวมนตรสะกด  คาดเดาเหตุการณได  
มีความสุข  จงรักภักดี  ทุมเท  

      

10.                เปนที่รักของคนอื่น  11.                 ไมยอมเปลี่ยนแปลง  12.                             นาชมเชย  
รอบคอบ  มีศรัทธาในผูอ่ืน  หัวแข็ง  

ออนนอมตอผูอ่ืน  ชอบตอสู  กลาแสดงออก  
ใจแข็ง  ชอบมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน  ไมรีบเรง  

      

13.                     กระฉับกระเฉง  14.                               พูดคลอง  15.                            ไมวุนวาย  
พูดจาฉะฉาน  ชอบอํานวยความสะดวก  มีคนเห็นคุณคา  

ไมแสดงความรูสึก  เปนกันเองกับผูอ่ืน  มีความเปนสวนตัวสูง  
ชอบความสมบูรณแบบ   มีแรงผลักดันเหลือเฟอ  มีบุคลิกดี  

      

16.                        เชื่อฟงคําสั่ง  17.                         ทะเยอทะยาน  18.                   กลมกลืนกับผูอ่ืน  
ผลักดันใหเกิดผล  เปนมิตร  พลอยยินดี  

ชอบสรางความบันเทิง  มีอารมณขัน  เต็มใจชวยเหลือ  
พอใจในชีวิตประจําวัน  ปฏิบัติตามกฎ  เต็มใจรับคําสั่ง  

      

19.                             ซื่อสัตย  20.                              รอบคอบ  21.                    ชอบฉวยโอกาส  
มีระบบ  กลาไดกลาเสีย  ชอบแสดงความเห็น  

ออนนอมตอผูอ่ืน  ราเริง   อิสระและเปนคนงาย ๆ  
อบอุน  เสมอตนเสมอปลาย  เปนผูตามที่ดี  

 

* ตําแหนงที่สมัครหรือตําแหนงปจจุบันถากรอกแทนนายจาง                   โปรดพลิก  
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The McQuaig Word Survey®

แบบ B                                             ดาน B

ช่ือ  

 
จัดอันดับคําหรือขอความเหลานี้ตามคําถามที่วา “จริง ๆ แลว คุณเปนคนอยางไร”  
 
1 .               ไมเกรงกลัวตอสิ่งใด  2.                     เปนที่รักของคนอื่น  3.                    ไมยอมเปลี่ยนแปลง  

ชอบผูกมิตร  เปนระเบียบ  มีศรัทธาในผูอ่ืน  
คาดเดาเหตุการณได  ออนนอมตอผูอ่ืน  ชอบตอสู  

ทุมเท  ยึดมั่น  ชอบมีอิทธิพลเหนือคนอื่น  
      

4.                                    ใจด ี  5.                    มุงม่ันอยางแรงกลา  6.                               เชื่อถือได  
ชอบเสี่ยง  เต็มไปดวยความกระตือรือรน  ใจเย็น  

ปากเปนเอก    พึ่งพาได  ระมัดระวัง  
แนวแน  ถูกครอบงําไดงาย  เขมงวด  

      

7.                             ไมวุนวาย  8.                                รอบคอบ  9.                      ชอบฉวยโอกาส  
นาเคารพ  กลาไดกลาเสีย  ชอบแสดงความเห็น  

มีความเปนสวนตัวสูง  ราเริง   อิสระและเปนคนงาย ๆ  
มีบุคลิกดี  เสมอตนเสมอปลาย  เปนผูตามที่ดี  

      

10.                            พูดคลอง  11.                                 ซื่อสัตย  12.                          เชื่อฟงคําสั่ง  
เปนคนสบาย ๆ  มีระบบ  ผลักดันใหเกิดผล  

เปนกันเอง    เปนผูนํา  ชอบสรางความบันเทิง  
มีพลังลนเหลือ  แนวแน  พอใจในชีวิตประจําวัน  

      

13.                ทะเยอทะยานมาก  14.                    กลมกลืนกับผูอ่ืน  15.                         อนุรักษนิยม  
เปนมิตร  พลอยยินดี  ยืดหยุน  

มีอารมณขัน  เต็มใจชวยเหลือ  วิญญาณนักสู  
ปฏิบัติตามกฎ  เต็มใจรับคําสั่ง  มีความสุข  

      

16.                          นาชมเชย  17.                       กระฉับกระเฉง  18.                 ชอบจูงใจคนอ่ืน ๆ  
หัวแข็ง  พูดจาฉาดฉาน  ม่ันคง  

กลาแสดงออก  ไมแสดงความรูสึก  เปนที่พอใจ   
ไมเรงรีบ  ชอบความสมบูรณแบบ   ไมเกรงกลัวตอสิ่งใด  

      

19.                          เยือกเย็น  20.                         ชอบใหผูอ่ืน   21.          ผลักดันใหเกิดสิ่งตาง ๆ  
ปลอดภัยไวกอน  สรางแรงกดดัน  ผูกมิตรไดงาย  
มุงม่ันที่จะชนะ  เขาสังคมเกง  ไวใจได  
เปนคนนารัก  สบาย ๆ  วางาย  

 
 

           ขอบคุณ 
สงวนลิขสิทธ์ิ พ.ศ. 2547  สถาบันพัฒนาผูบริหาร แม็คเควก จํากัด โตรอนโต ประเทศแคนาดา 

                                           
®
สงวนลขิสิทธ์ิ ซึ่งรวมถึงสิทธิเพื่อทําซ้ําแบบนี้หรือสวนใด ๆ ของแบบไมวาในลักษณะใด ๆ ก็ตาม                   MWST 0907
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The McQuaig Word Survey®  

แบบสํารวจอุปนิสัย  แม็คเควก - คํานิยาม 

คํา  คํานิยม    คํา   คํานิยาม 
เปนมิตร...............................................ยินดีและเต็มใจที่จะพูดคุยกบัคนอื่น ๆ  ผลักดันใหเกิดสิ่งตาง ๆ........................ กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุง 
พลอยยินดี...........................................แสดงความชื่นชม การเห็นดวยหรือความขอบคณุ ผูกมิตร................................................เปนมิตรกับคนอืน่ ๆ 
พูดจาฉะฉาน ........................................สามารถพูดและแสดงตัวตนอยางชัดเจน เปนระเบียบ.........................................ทําตามวิธีการหรืออุปนิสัยที่เปนระบบ 
เช่ือถือได..............................................สามารถเปนที่เช่ือถือหรือไวใจได  กลมกลืนกบัคนอื่น...............................สามารถเขากับผูอื่นได 
เปนคนสบาย ๆ.....................................ใหหรือพอใจในส่ิงที่มีและความมั่นคง  ชอบจูงใจคนอืน่....................................ชอบจูงใจและผลักดันผูอืน่ 
ใจเย็น...................................................สงบ เยือกเย็น   เช่ือฟงคําสั่ง.........................................ทําในสิ่งที่มีคนบอกใหทํา 
อนุรักษนิยม..........................................ยึดมั่นในความคิดและสัญชาติญาณของตน ชอบฉวยโอกาส...................................ฉวยโอกาสจากเหตุการณ/เวลาที่ดีกวา 
เสมอตนเสมอปลาย...............................มีความหนักแนนม่ันคง   ชอบความสมบูรณแบบ........................คอยจับผิดทุกสิ่งทุกอยาง 
ไมหวาดกลัว .......................................ไมเกรงกลัวเม่ือเผชิญหนากับความกดดนั กระฉับกระเฉง.....................................ไมหยุดนิ่ง   
พึ่งพาได..............................................สามารถพึ่งพาได   มีบุคลิกดี..............................................มีทักษะในการเขาสังคมโดดเดนเปนพิเศษ 
ทุมเท...................................................ทุมเทเต็มที่ใหกับสาเหตุ ปลายทางและคน มีพลังเหลือเฟอ.....................................มีแรงกดดันภายในในการทําสิ่งตาง ๆ 
ถูกครอบงําไดงาย.................................ออนไหวงาย    ชอบตอสู..............................................เต็มใจที่จะพยายามสูชัยชนะ 
พลอยยินดี............................................พรอมที่จะยินดี   วางาย...................................................ออนนอม ถูกครอบงาํไดงาย 
เปนกันเอง............................................ไมกดดันคนอืน่ ๆ อยางไมเหมาะสม  คาดเดาได.............................................มีพฤติกรรมที่คาดเดาไดงาย 
พอใจในชีวิตประจําวัน...........................ชอบส่ิงที่เปนอยู   ผลักดันใหเกิดผล...................................ชอบผลักดันตัวเองหรือผูอื่น 
ชอบสรางความบันเทงิ...........................เปนคนสนุกสนาน   เขมงวด.................................................เขมงวดกวดขัน 
ชอบแสดงความคิดเห็น..........................เขาใจงาย    ไวใจได..................................................สามารถเปนที่พึง่พาได 
กลาแสดงออก.......................................ชอบแสดงออก ชอบเขาสังคม   เยือกเย็น...............................................สงบเยือกเย็น   
มีศรัทธาในผูอื่น.....................................เช่ือม่ันในผูอื่น   ปลอดภัยไวกอน.....................................ระวังความผิดพลาดหรืออุบัติเหตุ 
ซื่อสัตย.................................................ซื่อสัตย จริงใจ ไวใจได   เขาสังคมเกง .........................................เขากับผูอื่นไดดี 
ไมเกรงกลัวตอส่ิงใด..............................กลาหาญ ไมเกรงกลัวตอส่ิงใด  ปากเปนเอก .........................................พูดใหคนอืน่เคลบิเคลิ้ม 
วิญญาณนักสู........................................เต็มไปดวยพลังและกลาหาญ  หนักแนน...............................................หนักแนน ม่ันคง 
ยืดหยุน................................................ปรับตัวได สามารถเปลี่ยนแปลงตัวเองได แนวแน.................................................แนวแนในความเชื่อและการตัดสินใจ 
พูดคลอง...............................................พูดเกงและราบร่ืน   มุงม่ันอยางแรงกลา..............................เด็ดเดี่ยว ม่ันคง 
ปฏบิัติตามกฎ.......................................เต็มใจยอมรับงานที่ไดรับมอบหมาย  หัวแข็ง.................................................ปฏิเสธที่จะรับส่ิงใด 
อิสระและเปนคนงาย ๆ.........................ไมเปนทางการ ไมมีขอจํากัด รักอิสระ  มีระบบ................................................ทําตามวิธีการหรือแผน 
เต็มไปดวยความกระตือรือรน................กระตือรือรน    ปฏบิัติตามคาํสั่ง..................................รับผิดชอบ 
อบอุน...................................................เปนมิตรและใจดี   สบาย ๆ...............................................ไมตึงหรือหยอนเกินไป 
ชอบใหผูอื่น..........................................ชวยเหลือหรือสนับสนุนผูอืน่  มุงม่ัน...................................................สามารถยึดมั่นในงานที่ไดรับคําสั่ง 
เปนผูตามที่ดี........................................ทําในสิ่งที่คนอืน่บอกใหทํา  นาชมเชย.............................................เปนที่พึงพอใจ 
มีอารมณขัน.........................................เปนธรรมชาติ ราเริง   รอบคอบ..............................................รอบคอบในรายละเอียด 
เปนทีพ่อใจ...........................................นาชมเชย     ไมยอมเปล่ียนแปลง.............................หนักแนน ยืนหยัด ม่ันคง 
มีความสุข............................................มีความยินดี มีความสุข   ไมแสดงอารมณ...................................ไมคอยแสดงความรูสึก 
มีความเปนสวนตัวสูง...........................ชอบใชชีวิตในวิถีทางของตนเอง  ไมเรงรีบ...............................................ไมเรงรีบ 
ชอบมีอิทธิพลเหนือผูอื่น.......................ชักนําใหผูอืน่ทําหรือเช่ือในบางสิ่งบางอยาง ไมวุนวาย.............................................สงบ สุขุม 
ใจดี.....................................................เขาใจและใจกวางกบัผูอื่น   กลาไดกลาเสีย.....................................กลา เต็มใจที่จะเสี่ยง 
เปนผูนาํ..............................................ส่ังการคนอื่นได   ทะเยอทะยานสูง..................................ตองการตําแหนง เงิน ช่ือเสียงหรืออาํนาจ 
เปนที่รักของผูอืน่..................................มีคุณสมบัติที่ผูอืน่ชอบ   ระมัดระวัง............................................ระวังมิใหเกิดขอบกพรองหรืออันตราย 
เปนคนนารัก ........................................มีเสนห    มุงม่ันที่จะชนะ......................................ตองการที่จะไดรับชัยชนะ 
ราเริง...................................................กระฉับกระเฉง เต็มไปดวยพลัง  เต็มใจชวยเหลือ....................................เต็มใจใหความชวยเหลือ 
ผูกมิตรงาย..........................................ทําใหคนชอบไดงาย   ออนนอมตอผูอืน่...................................ชอบใหผูอื่น   
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