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McQuaig 工作调查表™用于帮助你的组织确定某一特定工作职位所需的行为方式。 
   
填写此调查表时，请描述你认为理想的工作者会怎样完成此工作，而非描述可能正在实际进

行此工作的某个人。 
 
请务必将重心放在对完成特定工作至关重要的行为方式上，而非那些单纯看上去得体的行为

方式。 
 
                  如何填写此表： 
 

共有二十一组词或说法。请根据是否最恰当描述某特定职位将其排序。 
 

A 最重要的行为方式 

B 第二重要的行为方式 

C 第三重要的行为方式 

D 最不重要的行为方式 

 

         每组只能有一个 A，一个 B，一个 C 和一个 D。 
举例： 

正确                                                                       错误 

A B

D D 

C B 

与人合作的 

自信的 

冷静的 

有凝聚力的 B 

      与人合作的 

自信的 

冷静的 

有凝聚力的 A 

 

如果在使用此表或计分时须协助，请联系贵组织的 McQuaig 解释人。 
 

McQuaig 研究院™, 多伦多，加拿大 
©版权所有 2006。McQuaig 行政管理开发有限公司研究院 

保留所有权利，包括以任何方式复制此表或其中任一部分的权利。 
™ McQuaig 行政管理开发有限公司研究院注册商标 
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所调查的工作： 日期： 

姓名： 职位： 

公司： 

          每组只能有一个 A，一个 B，一个 C 和一个 D。 
成功完成此项工作要求工作者： 

   

   

   

1.                                               有竞争心 

保持积极的态度 

稳步进行 

尊重权威  

2.                                    有时是完美主义者 

易做决定 

为人爽直 

不介意重复性工作  

3.                                                 乐于助人 

镇定从容 

遵守公司政策 

愿承担责任  
 

   

 

 

4.                                 不对他人施加压力 

严格遵循现有程序  

有进取心 

有说服力  

5.                                               能抓住机会 

相信他人 

避免设定不必要的期限 

喜欢以个人的方式行事  

6.                                                  乐于成事  

善于沟通 

保持平静 

有条不紊  

 

   

 

 

7.                                               精密准确  

是个人主义者  

理解他人 

善设立常规   

8.                                           保证质量控制 

促成事情发生 

与他人轻松相处  

可令人镇静  

9.                                       不需要经常变化 

精通本人领域 

有野心 

乐于影响他人  

 

   

 

 

10.                               有信心与他人相处 

不破坏现状 

工作时谨慎小心 

处理问题时积极大胆  

11.                                                轻松随和 

乐于听从指挥 

确定目标 

有乐观态度  

12.                                 想得到他人的认可 

充满热情 

保持态度平和 

有合作性  

 

   

 

 

13.                                         易与人交友 

对人有耐心  

认真勤恳 

追求成功  

14.                                             富于表现力 

不轻易烦恼 

听从指令 

想赢  

15.                                     与他人合作愉快 

可信赖 

善于细节 

承担风险  

 

   

 

 

16.                                             着重目标 

令人产生良好印象  

可靠 

善于在监督下工作  

17.                                                非常周详 

需要挑战性 

友好合群 

喜欢稳定  

18.                          喜欢以正确的方式行事 

喜欢具有权威性 

谈话有感染力 

始终如一  

 

   

 

 

19.                       在现有体制范围内工作  

不愿承担风险  

善于主持工作 

诙谐有趣  

20.                                                    有条理 

工作时遵循成规 

为领导者 

真心喜欢他人  

21.                                            迎着困难上 

直率外向 

完成工作时步骤平稳 

遵循规则  

              谢谢。 

 McQUAIG 工作调查表™


